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”Ung i kirken” tilbyder en mentor til 
menighedsråds-medlemmer mellem 18 og 35 år. 

Hvorfor få en mentor?
- Fordi det giver mod på opgaven at blive taget godt imod.
- Fordi man som ung er vant til sparring og vejledning på 
  arbejde og i uddannelse.
- Fordi det er godt at få del i de erfarnes viden og erfaringer.
- Fordi det giver hjælp til at realisere projekter og ambitioner    
  og er personligt udviklende.

Hvad får man ud af det?
Man får udvidet og udviklet dine kompetencer, får relevant 
og konstruktiv sparring på de udfordringer du møder i dit 
menighedsrådsarbejde, støtte til at gennemføre projektet 
og idéer samt eventuelt adgang til mentors netværk i den 
kirkelige verden.

Hvad er en mentor?
En mentor er en person, som aktivt vælger at dele sine erfa-
ringer og viden med et andet menneske på en sådan måde, 
at det bliver til gavn for den andens selvstændige udvikling 
og realisering af  ambitioner og potentiale indenfor et givent 
område. Det kunne f.eks. være menighedsrådsarbejde eller 
andet kirkeligt arbejde. 

Hvem er mentorerne?
Mentorerne er selv erfarne nuværende eller tidligere me-
nighedsrådsmedlemmer i lokalområdet, men ikke fra samme 
sogn som menteen (sådan kaldes den, der har en mentor!).

Hvordan sætter vi folk sammen?
De, som melder sig, bliver interviewet i løbet af  de kommende 
måneder. Herefter ”håndplukkes” en mentor til den enkelte 
mentee ud fra dennes ønsker i forhold til interesseområder, 
opgaver i sognet, udfordringer i den kommende periode osv. 

Erfaren mand – eller kvinde! – er god at gæste!
Tilbud om mentorordning for unge menighedsrådsmedlemmer
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Hvordan kommer det i gang?
Efter interviewrunden tager mentor og mentee et indledende 
møde, hvor man finder ud af, om kemi og forventninger passer 
sammen. Herefter deltager alle mentorer og mentees i en 
samlet ”Kom godt i gang” –dag. Her vil vi arbejde med, 
hvad det vil sige at være i en mentorordning, bl.a.:
- Gensidige forventninger
- Redskaber
- Udbytte af  ordningen
- Samtaleformer
- Mentorskabslogbog
Dagen afholdes i samarbejde Birgit Toft, som er specialist i at 
lave mentorordninger og har skrevet flere bøger om emnet.

Hvor længe varer det?
Mentorforløbet er foreløbigt planlagt til at køre i et år. Man kan 
naturligvis aftale at stoppe tidligere. Der vil utvivlsomt også 
blive mulighed for at fortsætte længere. Hvordan og hvor tit 
man mødes, aftales mellem mentor og mentee.

Hvor meget koster det?
”Ung i kirken” får støtte af  bl.a. Y’s Men Region Danmark. 
Derfor er deltagergebyret kun på 195,- kr. Dette beløb er 
inklusiv ”Kom godt i gang”-dagen og alle arbejdsmaterialer 
til forløbet. (Det koster ikke noget at blive mentor).  Menighed-
srådet har lov til at dække deltagergebyret af  kursusbudgettet.

Hvad er ”Ung i kirken”? 
”Ung i kirken” handler om de 18-35-åriges tilknytning 
til folkekirken. Det indeholder en analyse af  barrierer for 
tilknytning, en mentorordning for unge menighedsrådsmedlem-
mer samt netværk for unge voksne, som er engagerede i det 
folkekirkelige arbejde, frivillige såvel som ansatte. Projektet 
varetages af  Kirkefondet og er støttet af  Y’s Men Denmark, 
Folkekirkens Udviklingsfond og Dansk Ungdoms Fællesråd.
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FOR YDERLIGERE INFO
Kontakt Kirkefondet
Tel:  33730033
E-mail: info@ungikirken.dk
Web: www.ungikirken.dk 


