Forslag til notits i kirkeblad
Netværk og mentorordning – tilbud til alle i kirken under 35 år
Netværk og mentorordninger er en naturlig del af unges hverdag. Både som studerende og videre frem på jobbet er det tilbud, som flere og flere benytter sig af. For at være relevant er det derfor vigtigt, at også folkekirken har disse tilbud. 
Netværk 
Kirkeligt engagerede 18-35-årige, frivillige som ansatte, tilbydes at være med i netværk, der gennem jævnaldrende sparring og erfaringsudveksling skal styrke dem i deres arbejde. 
Mentorordning
Efter menighedsrådsvalget 11. november 2008 vil alle menighedsrådsmedlemmer under 35 år få mulighed for at få en mentor; et erfarent menighedsrådsmedlem, der kan fungere som sparringspartner omkring opstart, udfordringer i arbejdet og andre relevante emner. 
Hvorfor være med?
· Fordi det er inspirerende og udviklende at møde jævnaldrende med de samme interesser og udfordringer i deres kirkelige engagement. 

· Fordi det er en effektiv måde at dygtiggøre sig på og reflektere over sit arbejde. 
· Fordi det giver kvalifikationer, der kan bruges videre frem i frivilligt og professionelt virke. 

Baggrunden

Netværk og mentorordning, som er en del af projektet ”Ung i kirken”, er tænkt som en hjælp i forhold til unge menneskers trivsel i folkekirken. Projektet handler om at få de 18-35-årige på banen, så de kan være med til at forme og fremtidssikre folkekirken.  

Vil du vide mere?

Du kan finde mere information om projektet og de forskellige tilbud på www.ungikirken.dk
